PRIME SELECTION - PIANO SANITARIO

RIMBORSO SPESE MEDICHE

Prime Selection ¢ il piano sanitario rimborso
spese mediche in esclusiva per i clienti Primelife.
Prime Selection pu0 prevedere le seguenti
coperture:

4 |" area RICOVERO: grandi interventi chirurgici,
ricoveri con e senza intervento, interventi
ordinari, day hospital e day surgery, interventi
ambulatoriali;

4 |' area EXTRAOSPEDALIERA: prestazioni di
frequenza  (alta  specializzazione,  visite
specialistiche, prevenzione oncologica,
cardiologica, ossea, odontoiatrica, medicinali,
lenti da vista);

4| area SERVIZI DI ASSISTENZA: consigli medici
telefonici generici e specialistici, invio di un
medico generico a domicilio, invio medicinali
urgenti, second opinion;

4 Per questo prodotto sono disponibili tre
opzione: BASE, PLUS ed EXECUTIVE. La prima
copre le prestazioni ospedaliere, la seconda e la
terza  coprono  anche le  prestazioni
extraospedaliere e di assistenza.

CONTRIBUTI PER LE DIVERSE OPZIONI

Opzione Prestazioni coperte

BASE Tutti i ricoveri
Tutti i ricoveri +

PLUS Extraospedaliere
Tutti i ricoveri +
EXECUTIVE Extraospedaliere (comprese

lenti e medicinali)
+ Servizi di assistenza

—

COSTO PER PERSONA:
BASE ANNUALE: € 648
BASE MENSILE: € 54

PLUS ANNUALE: € 1.104
PLUS MENSILE: € 92

EXECUTIVE ANNUALE: € 2.016
EXECUTIVE MENSILE: € 168

COSTO PER NUCLEO:
BASE ANNUALE: € 1.056
BASE MENSILE: € 88

PLUS ANNUALE: €1.740
PLUS MENSILE: € 145

EXECUTIVE ANNUALE: € 2.952
EXECUTIVE MENSILE: € 246
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| Piani Sanitari
a Rimborso Spese Mediche

Visite specialistiche e diagnostica
IL TUO PASS PER LA SALUTE
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Vantaggi

Ha un costo uguale per
tutti, indipendente dall’'eta
dell'assicurato.

Il contributo iniziale rimane
costante per tutta la durata.

| contributi versati alla Mutua
sono detraibili dalle imposte
nella misura del 19% sino ad un
massimo di 1.291,41 Euro.

Non prevede alcuna quota
associativa annuale.

Non fa selezione in ingresso.

Ha un costo inferiore rispetto alle
polizze con analoghe garanzie.

Non puo recedere dal contratto
in caso di sinistro.
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