
Caratteristiche Descrizione

Età alla sottoscrizione 18-70

Età massima alla scadenza 80

Tariffazione
Assunzione di tipo individuale con tassi in funzione dell'età e della condizione di fumatore o non fumatore e 

accettazione dei rischi aggravati

Periodicità 

Premio unico anticipato o premio periodico.

Possibilità di frazionamento del premio annuale in rate semestrali, trimestrali o mensili senza alcun tipo

di maggiorazione. 

Spese di emissione 20 euro una tantum sul premio di perfezionamento 

Modalità assuntive QMS / QM / RVM in funzione dell'età e del capitale assicurato

Metodo di pagamento 

Il premio di perfezionamento può essere pagato in:  assegno bancario o assegno circolare intestato alla Compagnia;  

bonifico bancario intestato alla Compagnia; addebito SDD Core; pagamento diretto a favore dell’Intermediario, ove 

abilitato all’incasso dei Premi da parte della Compagnia;      

RID per i premi successivi  a quello di perfezionamento

Portabilità assicurazione in caso di 

surroga del mutuo 
Nessun limite 

Combinazioni di garanzie previste DECESSO /DECESSO + ITP/ DECESSO + ITP+ ITT/ DECESSO+ITP+RO/ DECESSO + ITP + PI 

Opzioni pagamento premio periodico 
Mutui/prestiti personali a tasso fisso: premio costante o premio variabile 

Mutui/prestiti personali a tasso variabile: solo premio variabile in fuzione del Capitale Restante Dovuto 

Rinegoziazione premio in caso di 

modifiche del finanziamento 

E’ possibile in qualsiasi momento e senza limiti adeguare i parametri del finanziamento alla polizza in essere 

(estinzione parziale, modifica durata, rinegoziazione in aumento) 

Rimodulazione delle garanzie 
E’ possibile in qualsiasi momento e senza limiti modificare l’assetto delle garanzie  (nel rispetto delle 5 combinazioni 

previste) 

RECESSO  
Entro 60 giorni dalla data di conclusione del contratto con la restituzione della parte di premio non goduto 

in caso di premio unico e con la sospensione del pagamento dei premi in caso di premi periodici 

Prestazione Rimborso del debito residuo in caso di decesso per malattia o infortunio dell'assicurato 

Durata Per tutta la durata del contratto con il solo limite di 80 anni d'età dell'assicurato alla scadenza 

Franchigie e carenze Non previste 

Limiti di indennizzo Nessun limite di capitale 

Prestazione 
Rimborso del debito residuo in caso di infortunio o malattia che generi un'invalidità permanente pari o superiore al 

60% 

Durata Per tutta la durata del contratto con limite massimo di 65 anni d'età dell'assicurato 

Franchigie e carenze Non previste 

Limiti di indennizzo Nessun limite di capitale 

Persone assicurabili Qualunque lavoratore con reddito certificabile (autonomi, dipendenti pubblici e privati) 

Prestazioni Rimborso delle singole rate del mutuo/prestito personale scadenti durante il periodo di inabilità.  

Durata Per tutta la durata del contratto con limite massimo di 65 anni d'età dell'assicurato 

Franchigie e carenze Nessuna carenza, si applica franchigia assoluta di 60 gg dalla data del sinistro.  

Limiti di indennizzo 
12 rate per sinistro con max 3 sinistri per tutta la durata contrattuale. 

Rata massima rimborsabile 3.000 euro.

Persone assicurabili Solo dipendenti del settore privato 

Prestazioni Rimborso delle singole rate di mutuo/prestito personale scadenti durante il periodo di inabilità.  

Durata Per tutta la durata del contratto con limite massimo di 55 anni d'età dell'assicurato 

Franchigie e carenze Carenza di 90 gg, si applica franchigia assoluta di 60 gg dalla data del sinistro 

Limiti di indennizzo 
6 rate per sinistro con max 3 sinistri per tutta la durata contrattuale. 

Rata massima rimborsabile 3.000 euro.

Persone assicurabili Non lavoratori (Casalinghe, disoccupati, ecc…) 

Prestazioni Rimborso delle singole rate di mutuo/prestito personale scadenti durante il periodo di inabilità.  

Durata Per tutta la durata del contratto con limite massimo di 65 anni d'età dell'assicurato 

Franchigie e carenze Carenza non prevista,  si applica franchigia assoluta di 7 gg dalla data del sinistro.  

Limiti di indennizzo 
12 rate per sinistro con max 3 sinistri per tutta la durata contrattuale. 

Rata massima rimborsabile 3.000 euro.

Perdita D'Impiego (PI) 

Ricovero Ospedaliero (RO) 

- Documento riservato -

PROTECTIM MUTUI

SCHEDA TECNICA CREDIT PROTECTION A CAPITALE DECRESCENTE

Garanzia Decesso 

Invalidità Totale e Permanente (ITP)

Invalidità Totale e Temporanea (ITT)


